Prefeitura de Trés Coracoes
“Terra do Rei Pelé”

LEI COMPLEMENTAR N2 635/2023

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Trés Coragdes -
IPRECOR.

O Povo do Municipio de Trés Coragdes, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
INTRODUCAO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para oS
servidores publicos do Quadro Permanente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés
Coragdes - IPRECOR, na forma desta Lei Complementar e seus Anexos.

§ 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do IPRECOR obedece ao regime
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Puablicas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Trés Coragbes — Lei
Complementar n? 281, de 26 de agosto de 2011, e estrutura-se em Quadro Permanente de
Pessoal,com o respectivo grupo ocupacional e classe de cargos.

§2° Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valoriza¢do do servidor publico e na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 22 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratoério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura.

Paragrafo unico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Trés Coragdes serdao aplicadas em consonancia com a presente
Lei Complementar.
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Art. 32 A estrutura administrativa do IPRECOR sera composta do Setor
Administrativo e Operacional, vinculado a Diretoria Executiva.

Art. 42 A Diretoria Executiva, prevista no artigo 39, sera composta de um Diretor-
Presidente, um Responsavel Administrativo, um Financeiro e um por Beneficios.

§12 As fungbes de Diretor-Presidente, Responsavel Administrativo, Responsavel
Financeiro e Responsavel por Beneficios serdo exercidas por servidores municipais
ocupantes de cargos efetivos ou estaveis nos termos do artigo 19 — ADCT, sendo o Diretor-
Presidente indicado pelo Prefeito Municipal e mediante aprovagao por parte dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

§2° Os servidores nomeados poderao pertencer ao quadro efetivo ou estavel de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Trés Coragoes.

§32 Os membros da Diretoria Executiva poderao ser cedidos pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo ou estavel, com horério e
dedicacdo exclusiva ao IPRECOR, mantendo-se todos os seus direitos e vantagens
assegurados, tal como garantias e deveres previstos em Lei, com 6nus para o IPRECOR.

Capitulo Il
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 52 O IPRECOR devera possibilitar a participagdao dos servidores publicos em
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de
capacitagdo, qualificagdo, requalificagdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros que
visem a modernizac¢do, reaparelhamento e racionalizagdo dos servigos publicos, bem como o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Art. 62 As condicdes de acesso dos servidores a capacitagdo e demais
procedimentos pertinentes serdo fixados em Regulamento, no sentido de aperfeigoar seu
quadro funcional, promovera a sua capacitagdo através de convénios nas areas especificas
de Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncias Atuariais, Previdéncia, Administracdo e
em outras areas correlatas.

TiTULO Il
NORMAS ESPECIFICAS

Capitulo |
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IPRECOR
Secao l
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
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Art. 72 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos do IPRECOR, destinado a organizar a carreira, os cargos e os vencimentos, bem
como os demais componentes da remuneragdo de seus ocupantes, conforme previsto nos
Anexos desta Lei Complementar.

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo estdo previstos no Anexo Il, com relagdo
quantitativa e a vinculagdo respectiva de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. A descrigdo das atribui¢cdes dos cargos de que trata este artigo,
regime de trabalho, carga horaria, condigdes para ingresso e habilitagdo profissional
constam dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 92 Os Cargos em Comissdo estdo previstos no Anexo |, provido em carater
transitério, para desempenho de atividades de diregdao superior, chefia e assessoramento,
de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Conselho Administrativo: 6érgao de deliberagdo e fiscalizagao do IPRECOR, ao
qual incumbe estabelecer a politica e diretrizes a serem observadas, conforme disposto no
artigo 10 da Lei Municipal n? 3.641, de 24 de janeiro de 2011;

Il - Cargo: é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades acometidas a
um servidor;

lll - Classe: é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo, superpostas
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade;

IV - Promogdo Vertical: é a passagem do servidor de uma classe para outra, no
mesmo cargo, mediante cumprimento dos requisitos de avaliagdio de desempenho e
escolaridade, conforme previsto nesta Lei Complementar;

V - Progressdao Horizontal: é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observadas as normas contidas nesta Lei Complementar e seu regulamento
especifico.

Secgao Il
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os
requisitos basicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Trés Coragdes, mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
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Art. 12. O concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, sera
composto das seguintes etapas:

| - de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame médico ocupacional, que poderda abranger todos os exames
pertinentes a aferigdao das condi¢des de saude fisica e mental dos candidatos.

Il - de carater facultativo:

a) prova de titulos;
b) prova de condicionamento fisico, por testes especificos;
c) avaliagdo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo.

Paragrafo Gnico. Os exames previstos na alinea b, do inciso |, deste artigo serdo
definidos por regulamento préprio.

Art. 13. O edital do concurso publico definira as regras para a participacdo e
aprovacao, contendo, obrigatoriamente:

| - a fixagdo das etapas previstas no artigo 12 desta Lei Complementar, bem
como as respectivas fases distintas;

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das
etapas posteriores;

Ill - o cronograma com as datas de execuc¢ao de cada etapa do concurso publico;

IV - o direito das pessoas com deficiéncia em se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras:

a) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam limitagdo que
implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades;

b) os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as pessoas com
deficiéncia pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas por cargo nele oferecidas, ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso;

c) na definicdo do niumero de vagas decorrente da aplicacdao do percentual a que
se refere o caput deste artigo, se resultarem nimero fracionado, este sera arredondado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo;

d) os editais de abertura de concursos deverdo explicitar as condigdes para a
inscricdo das pessoas com deficiéncia e indicar onde poderdo obter a lista de atribuigées do
cargo para - qual pretendam se inscrever;
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e) por ocasido da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que
conhece os termos do edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga;

f) a necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuices do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscrigdo no concurso;

g) ndo impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdao do ambiente fisico;

h) a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagao realizada por equipe
multidisciplinar com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndao da deficiéncia de
que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar;

i) na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacgao.

V - reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
aos candidatos(as) negros(as), conforme disposto da Lei n. 4808, de 10 de margo de 2023:

a) a reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés);

b) caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

c) a reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deverao especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido;

d) a observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso/processo seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos no edital de abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso/processo
seletivo.

Art. 14. Além da aprovagdao em concurso publico, sdo requisitos indispensaveis
para a investidura em cargo publico aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Trés Coragdes e em outras normas pertinentes.

Secao lll
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 15. Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de Pessoal do IPRECOR, serdo preenchidos por nomeagdo, precedida de
concurso publico, nos termos do inciso |, do artigo 37, da Constituigdo Federal.
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Art. 16. O grau de vencimento inicial do cargo de carreira é o constante no Anexo
Il desta Lei Complementar.

Sec¢ao IV
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 17. O ingresso do servidor publico na carreira dar-se-a no grau inicial de
vencimento "A 1" do cargo para o qual o mesmo prestou concurso e foi nomeado.

Art. 18. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrerd por meio da
progressdo horizontal e promogao vertical.

Secao V
DA PROGRESSAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Subsecao |
Da progressao horizontal

Art. 19. Progressdo horizontal é a passagem de um grau de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Paragrafo uUnico. Somente serd concedida a primeira progressao apés o
cumprimento do estagio probatdrio e a confirmagdo no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servico desde a entrada do servidor em exercicio.

Art. 20. O servidor publico tera direito a progressdo horizontal de um grau de
vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:

| - estar em exercicio efetivo;

Il - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no mesmo
padrdo de vencimento;

Il - ter obtido conceito favoravel na Avaliacdo Periddica de Desempenho
apurada pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho, conforme critérios definidos em
regulamento especifico para tal fim;

IV - obter no minimo 70 (setenta) pontos de média total das avaliages realizadas
para cada progressao horizontal, conforme intersticio estabelecido no inciso Il deste artigo.

§12 Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de
que trata o inciso |, exceto:
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| - férias, férias-prémio;

Il - um dia por trimestre, para doagdo de sangue;

Il - um dia para se alistar como eleitor;

IV - quando convocado Pelo Tribunal Regional Eleitoral, como mesario e junta
eleitoral;

V - oito dias consecutivos para casamento;

VI - dois dias, por luto por falecimento de sogros, cunhados e avés afins ou
consanguineos;

VIl - oito dias consecutivos de luto por falecimento de conjuge, companheiro,
pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela, netos, madrasta
ou padrasto;

VIIl - um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prdstata e de cdlon
(intestino grosso) para servidores;

IX - licengas para exercer mandato classista, conforme previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Trés Coragdes;

X - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

Xl - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
consequéncias ndo sejam afinal confirmados;

XII - licenga por acidente de trabalho;

XIll - licenga para tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da
familia;

XIV - um dia anual de licenca para consulta médica e acompanhamento de filhos,
pais, cOnjuge ou companheiro.

§22 N3o alcangado o conceito favoravel na Avaliagdo Periddica de Desempenho,
prevista no inciso Il deste artigo, o servidor ndo tera direito a progressdo horizontal.

Art. 21. O periodo aquisitivo para a progressdao horizontal, sera interrompido,
iniciando-se contagem de novo tempo, nas seguintes situagdes:

| - sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor Puablico
Municipal;

Il - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
ou alternados, ressalvados o disposto no paragrafo primeiro do artigo 20 desta Lei
Complementar;

Il - licenciar por motivo de afastamento do conjuge;

VI - ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo /ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel;

V - licenciar para tratar de interesses particulares.

Art. 22. O periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, serd suspenso em
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| - licenga para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias
anuais;

Il - licenga para servigo militar;

IV - licenga para atividade politica.

Art. 23. O servidor publico que estiver no exercicio de cargo em comissdo ou
agente politico vinculado ao IPRECOR, fara jus a contagem de tempo para o intersticio das
progressdes e promogdes.

Art. 24. O servidor afastado preventivamente em fungdo de processo disciplinar
podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, na
conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, for aplicada a pena
de suspensdo conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 25. O servidor publico sé percebera o vencimento correspondente ao novo
nivel apds a apuracgdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao
horizontal.

Subsecao Il
Da Promogdo Vertical

Art. 26. Promogao Vertical é a promogdo que ocorre de um nivel para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence, tendo como pré-requisito
nova habilitacdo além daquela exigida para o seu cargo de provimento efetivo e cujo
conteudo esteja diretamente relacionado as suas atribuicdes legais, conceito favoravel na
avaliacdo de desempenho e cumprimento de pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na classe em que se encontra, observadas as normas contidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Somente serd concedida a primeira promogdo apds o
cumprimento do estagio probatorio e a confirmagao no cargo, assegurada, para esse fim, a
contagem do tempo de servigo desde a posse do servidor e entrada em exercicio.

Art. 27. A promogao vertical, dentro da mesma série de classe, sera feita no
mesmo grau que assegure vencimento igual ou superior ao da situagdo anterior.

Art. 28. Para ocorrer a promogdo vertical, de acordo com o Anexo IV, o
interessado apresentara documenta¢ao que comprove:

| - diploma de conclusdo de curso, e ou certificado de conclusdo de curso com
historico escolar;
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Il - declaragdao da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, dos conceitos obtidos
nas avaliacdes dos respectivos 3 (trés) anos;

Il - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

IV - ndo ter sofrido pena de suspensdo disciplinar.

Secgao VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho, para fins da progressao horizontal, sera
realizada anualmente por Comissiao de Avaliagdo Periddica de Desempenho (CAPD)
devidamente designada, mediante preenchimento de questionario préprio constante de
regulamento préprio.

Art. 30. A Comissao de Avaliagao Periédica de Desempenho:

| - analisa e fiscaliza os processos de progressdo e promogao funcional;
Il - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre os
servidores avaliados.

Art. 31. Na avaliagdo, cada fator tera seu padrao, para efeito de comparacgao e
mensurag¢do do desempenho, sendo atribuidos pontos que, somados, identificardo a posi¢ao
do servidor.

Art. 32. Na avaliacao dos fatores objetivos, devera ser observado, no minimo, os
seguintes fatores:

| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Aptidao;

V - Dedicagdo ao Servico;
VI - Idoneidade Moral.

Art. 33. O servidor que tiver seu desempenho julgado insatisfatério, na hipotese
de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, a
Comissdo de Avaliagdo Periddica de Desempenho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da ciéncia da decisdo, devendo a decisdo da Comissdo ser proferida em igual prazo.

Capitulo Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 34. O vencimento dos servidores publicos do IPRECOR somente podera ser
fixado ou alterado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, observada a deliberacdao do
Conselho Administrativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre no més de janeiro, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdao, observado o
disposto no inciso XI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A revisao geral anual de que trata o caput do artigo, observara
as seguintes condigdes:

| - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - defini¢ao do indice em lei especifica;

Ill - previsdao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

IV - compatibilidade com a evolu¢dao nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho; e

V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo
169 da Constituicdo e a Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. A fixagcdo do padrdo de vencimento e demais componentes do sistema
de remunerac¢do dos servidores do IPRECOR observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem o respectivo Quadro Permanente de Pessoal;

Il - os requisitos para a investidura no cargo;

Il - as peculiaridades do cargo.

Art. 36. Salvo por imposicdo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo, exceto os descontos legais e aqueles autorizados pelo servidor ou
realizados mediante convénio.

Capitulo llI
DA LOTACAO

Art. 37. Os servidores ficardo lotados no Setor Administrativo e Operacional
vinculados diretamente ao Diretor-Presidente.

Capitulo IV
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Art. 38. Novos cargos poderdo ser criados no Quadro Permanente de Pessoal do
IPRECOR.

§1° Da proposta de criagdo deverdo constar:
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a) denominac¢do, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal de
trabalho, atribui¢des e requisitos de instru¢do para provimento do cargo;

b) justificativa de sua criagado;

c) estudo de impacto orgamentdrio-financeiro na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§22 O padrado de vencimento dos cargos sera definido observadas as disposi¢des
do Capitulo Il, do Titulo Il desta Lei Complementar.

Art. 39. O IPRECOR analisara as respectivas propostas e verificara a existéncia de
dotagdo orgamentdaria para a criagdo dos cargos, bem como o atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros dispositivos legais vigentes.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 40. A jornada normal de trabalho dos servidores nao sera superior a 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, assegurado o intervalo minimo de de 1/2
(meia) hora e maximo de 2 (duas) horas para almogo.

Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicagdao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracdo, sem direito a horas extras.

Art. 41. O registro diario de frequéncia dos servidores contratados, efetivos e
comissionados, sera efetuado em ponto eletréonico por meio de sistema biométrico, sendo
admitidas exceg¢des devidamente justificadas.

§12 N3o sendo possivel a utilizacdo do sistema biométrico pelo servidor, o
registro de ponto sera feito por outra forma idonea.

§22 Ponto é o registro de ingresso e saida do servidor em sua sede de lotagao ou
onde houver sido autorizada a execugdo do servico, por meio do qual se verifica,
diariamente, a sua frequéncia.

Art. 42. O registro diario de frequéncia retratara a situagao funcional do servidor,
nele constando expressamente, o horario de entrada/saida e intervalo para refei¢do, as
faltas, férias, licengcas, compensagdes e outros afastamentos.

| - o intervalo para refeicdo ndo sera computado na jornada de trabalho;
Il - a utilizagdo indevida do registro de ponto serd apurada em processo
administrativo disciplinar nos termos da Lei;
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Il - caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra
irregularidade relativa ao seu registro, o fato devera ser comunicado imediatamente ao
superior hierarquico para a adogao de providéncias;

IV - é dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do
periodo definido como de expediente ordinério;

V - o registro de frequéncia fora do horario de expediente ordinario, sem
autorizagdo da Presidéncia, devera ser comunicado ao setor de Recursos Humanos para que
seja desconsiderado;

VI - o registro eletrénico de ponto ou outra forma idonea utilizada serdao os
unicos meios de comprovagao das horas laboradas e utilizadas para efeito de servigo
extraordindrio, quando autorizado;

VIl - na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema
de ponto eletronico, o servidor devera imediatamente comunicar o setor de Recursos
Humanos.

Art. 43. N3o serdao abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares,
computando-se como auséncia:

| - o sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem dois ou mais
dias uteis da semana;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 10 (dez) minutos;

Il - os dias em que faltar ao servico.

Art. 44. O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo de doenga,
comunicara o fato a chefia imediata, para que seja informada a drea de Gestdao de Pessoas,
devendo submeter-se a inspe¢do médica, na forma do regulamento.

§1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer ao Servigo
Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho pela natureza da doenca
ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspecdo médica sera realizada na
casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.

§22 Licenca Médica de até 15 (quinze) dias, a inspegdo se dard pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) que sera
comprovada pelo servidor por meio de atestado médico, se acima desse periodo e para
efeito de concessdo de licenga, nas normas determinadas na legislagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social.
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Art. 45. As faltas, as entradas postergadas e as saidas durante o turno de
trabalho em razdo da realizagdo de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do
municipio, serdo justificadas perante o setor de Recursos Humanos, no mesmo, ou no dia
posterior a sua ocorréncia, mediante protocolo de "Declaragdo" ou "Atestado de
Comparecimento a Consulta" em sua via original ou pela via digital, o qual sera anexado ao
"Espelho de Frequéncia", dispensada a compensagao.

Art. 46. O espelho de frequéncia sera examinado ao final de cada més, razao pela
qual a jornada semanal podera ser compensada dentre as semanas que compdem o més em
exame.

Art. 47. Os casos nao previstos na presente Lei Complementar deverdo ser
submetidos a decisdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRECOR.

Capitulo VI
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 48. Fica instituida como atividade permanente no IPRECOR o estimulo a
formacgado continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigcdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo Instituto;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades do Instituto como um todo.

Art. 49. Serdo trés os tipos de formacao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, por meio de informacgdes sobre a organizagdo e o funcionamento do IPRECOR;

Il - de capacitagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigcdes que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado;

Ill - de atualizagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas func¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.
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Art. 50. A formacdo continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser
oferecida, direta ou indiretamente, pelo IPRECOR, mediante o encaminhamento de
servidores para cursos e estagios realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo Unico
DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
a conta de dotacgdes proprias do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Coragdes -
IPRECOR.

Art. 52. Os casos omissos desta Lei Complementar serdao recepcionados pelo
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundacgdes
Puablicas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Trés Coragdes — Lei
Complementar n? 281, de 26 de agosto de 2011 e suas alteragdes, bem como o disposto em
Decretos regulamentadores adicionais.

Art. 53. S3o partes integrantes desta Lei Complementar:

| - Anexo |: Quadro de Cargos em Comissao;

Il - Anexo II: Quadro de Cargos Efetivos;

11l - Anexo lll: Descri¢do das Atribuicdes dos Cargos em Comissao;
IV - Anexo IV: Manual de Ocupacgdes dos Servidores Efetivos;

V - Anexo V: Tabela relativa a Promocdo Vertical;

VI - Anexo VI: Tabela de progressao Horizontal.

Art. 54. Fica revogado o inciso V, do artigo 15 da Lei Complementar N2 508, de 25
de margo de 2019.

Art. 55. Fica alterada a tabela referente aos Cargos de Provimento em Comissao
constante do Anexo |, da Lei Complementar n2 508, de 25 de margo de 2019, a saber:
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“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N2 DE CARGOS NIiVEL DE
VENCIMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 67 c-04

fers) {os) fees)
() {oos) {.-.)
(...) (...) -

(...) (NR)”

Art. 56. Ficam alterados o caput e os paragrafos 12, 22 e 32 do artigo 13, da Lei
n? 3.641, de 24 de janeiro 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES - IPRECOR sera composta de um Diretor-Presidente, um Responsdvel
Administrativo, um Responsavel Financeiro e um Responsavel por Beneficios.

§ 12 As fungdes de Diretor-Presidente, Responsavel Administrativo, Responsavel
Financeiro e Responsavel por Beneficios serdo exercidas por servidores municipais
ocupantes de cargos efetivos ou estaveis nos termos do artigo 19 —ADCT, sendo o Diretor-
Presidente indicado pelo Prefeito Municipal e com a aprovagdo por parte dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

§ 22 Os servidores nomeados poderdo pertencer ao quadro efetivo ou estdvel de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Trés Coragdes.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser cedidos pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo ou estavel, com horario e
dedicacdao exclusiva ao IPRECOR, mantendo-se todos os seus direitos e vantagens
assegurados, tal como garantias e deveres previstos em Lei, com 6nus para o IPRECOR.” (NR)

§42(..)
§52 (...)

Art. 57. Ficam alterados o caput e os incisos Ill, 1V, VI, Xl, Xl e XIV, do artigo 14,
da Lei n? 3.641, de 24 de janeiro 2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 14. Compete ao Diretor-Presidente:

Lo(...)

1. (...

IIl. autorizar, conjuntamente com o Responsavel Financeiro, as aplicagbes e
investimentos efetuados, atendida a Politica de Investimentos;

IV. celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DETRES
CORAC@ES - IPRECOR, em conjunto com o Responsavel Financeiro, os Contratos de Gestdo e
suas alteracgdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de
servigos por terceiros;

V. (...)

VI. elaborar em conjunto com o Responsavel Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES -
IPRECOR, bem como as suas alteragdes;

VL. (...)

VIILL (...)

IX. (...)

X. (...)

XI. assinar e assumir, em conjunto com o Responsavel Financeiro os documentos
e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES- IPRECOR;

XIl. assinar, em conjunto com o Responsavel Financeiro, os cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR,
movimentando os fundos existentes;

XML (...)

XIV. propor, em conjunto com o Responsdavel Financeiro, a contratagao de
Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES IPRECOR dentre as instituicdes especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;” (NR)

XV. (...)

XVI. (...)

XVIL. (...)

Art. 58. Fica alterado o artigo 15 e seus incisos, da Lei n? 3.641, de 24 de janeiro
2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Compete ao Responsavel Financeiro:

I. manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens
de servico relacionadas com aspecto financeiro;

(L
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Il. cuidar para que até o décimo dia atil de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

Ill. manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste Instituto;

IV. promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR, e dar
publicidade da movimentagao financeira;

V. elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugao;

VI apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

VII. providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

VIII. efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

IX. organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacado do Conselho Administrativo;

X. as a¢Oes de gestdo orgcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos
e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - IPRECOR, velando por sua integridade;

Xl. manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

Xll. proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES IPRECOR, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragdes contabeis;

XIll. prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos salarios dos servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES CORACQOES - IPRECOR;

XIV. propor a contratagao dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR e promover o
acompanhamento dos Contratos;

XV. integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagées operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES - IPRECOR;

XVI. substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais.” (NR)

Art. 59. Fica acrescido o artigo 15-A e seus incisos a Lei n2 3.641, de 24 de janeiro
2011, com a seguinte redagao:

“Art. 15-A. Compete ao Responsavel Administrativo:
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I. elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitacdes;

I. supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

lIl. administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES CORACQOES - IPRECOR;

IV. assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
servigos da autarquia;

V. organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

VI. supervisionar o Setor de Compras, almoxarifado e Patriménio do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORACOES -IPRECOR, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de material
permanente;

VIl. manter os servicos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

VIIl. supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES-IPRECOR.” (AC)

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, nos
termos do artigo 174 da Lei Organica Municipal.

Prefeitura Municipal de Trés Coragdes, 18 de outubro de 2023.

JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Prefeitura de Trés Coracoes

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO QUANTITATIVO VEN?:Q)E e
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPRECOR 01 5.910,65
CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA DO IPRECOR 01 3.813,34
CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS DO IPRECOR 01 3.813,34
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO
IPRECOR 01 3.813,34
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

e CAR,GA VENCIMENTO
CARGO VAGAS :E?\;‘::n INICIAL (R$)
ADVOGADO AUTARQUICO 01 30h 2.728,31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06 40h 1.923,97
ASSISTENTE SOCIAL 01 30h 2.728,31
AL DE SER03S SERA] o 101 L1472
CONTADOR 01 40h 3.334,68
CONTROLADOR INTERNO 01 40h 3.334,68
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR-PRESIDENTE DO IPRECOR

— Dirigir, administrar e Presidir o Instituto de Previdéncia;

— Representar judicial e extrajudicialmente o Instituto;

— Nomear, demitir, exonerar servidores, conceder-lhes férias e licencas e demais atos
previstos em lei;

— Autorizar licitagdes e contratagoes;

— Prestar contas de sua administracao;

— Prestar informacgdes solicitadas pelos érgaos competentes;

— Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento.

CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA DO IPRECOR

— Chefiar os servigos de contabilidade em geral, bem como, a escrituragao contabil-
financeira e patrimonial do instituto;

— Assistir na coordenacdo das politicas e diretrizes do 6rgdo, para a execuc¢do de todos os
sistemas da area, em consonancia com a legislagdo vigente e a disponibilidade de
recursos;

— Responder pela elaboragdo da provisdao de investimentos e obras, seguindo defini¢des
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e com base na andlise sobre resultados de exercicios
anteriores (fixacdao das despesas por rubrica);

— Acompanhar, orientando e solucionando duvidas dos executores, nas rotinas através
dos processos referentes a aplicagdes financeiras;

— Chefiar as rotinas, pagamento a fornecedores e prestadores de servigo, pagamento de
pessoal, adiantamentos, compras e contratos, obedecendo a critérios de provisdo e
empenho de desembolsos;

— Responder pela andlise e classificacdo dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas;

— Chefiar as rotinas de boletim de caixa, fechamento diario, receita, depdsitos, cépias de
cheques, débitos, conciliacdo bancaria e contas a pagar;

— Fiscalizar a manuteng¢do do arquivo atualizado sob sua guarda e responsabilidade.

CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS DO IPRECOR

— Chefiar o atendimento dos segurados e dependentes do Instituto, prestando
informacdes relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;
— Responder pelos processos de concessdo de beneficios;
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— Fiscalizar processos e procedimentos de compensagdo previdencidria junto a outros
regimes de previdéncia;

— Responder pela emissdao e a publicagdo dos atos inerentes a concessdo, revogagao,
cassagao ou revisdo dos beneficios previdencidrios e averbagdo no Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

— Acompanhar os procedimentos para emissao de certiddo de tempo de contribuicdo,
respeitadas as normas aplicaveis;

— Chefiar a elaboragdo do calculo dos valores dos beneficios previdenciarios concedidos;

— Fiscalizar a andlise da averbacdo de certidao de tempo de contribuigao.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO IPRECOR

— Chefiar o Setor Licitagoes;

— Responder pela execugdo dos procedimentos relativos aos recursos humanos do quadro
proprio de pessoal do Instituto como admissdao de pessoas, controle a frequéncia,
rescisdo, beneficios funcionais, avaliagdo de desempenho, promoc¢des e progressdes na
carreira, calculos e apontamentos;

— Fiscalizar o processo de consignados bancarios;

— Acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho.

22

Centro Administrativo Dr. Astolpho Gazzola - Avenida Brasil, n°® 225 - Jardim
Trés Coragdes | MG - 37410-900 - Tel.: 35 3239-7100 - www.trescoracoes.md.gov.br




Prefeitura de Trés Coracoes
“Terra do Rei Pelé”

TRES conaco¥®
~

ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO AUTARQUICO

Requisito para provimento:

Bacharelado em Direito com inscri¢do regular junto a Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Atribuigoes:

Assessoria juridica a todos os setores do Instituto;

Representar judicial e extrajudicialmente o IPRECOR, juntamente com o Presidente em
todos os casos que envolvam questdes juridico-administrativas;

Prestar consultoria juridica formal e informal a todos os setores do IPRECOR;

Elaborar parecer juridico em todos os processos administrativos que envolvam
solicitacdes de beneficios previdencidrios junto ao IPRECOR,;

Elaborar parecer juridico em todos os procedimentos de licitacdo que envolvam os
setores do IPRECOR;

Prestar assessoria juridica ao Gabinete do Diretor-Presidente, bem como a todos os
6rgaos administrativos;

Demais atribuigdes afins ao cargo que forem solicitadas pelo Diretor-Presidente.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito para provimento:

Ensino Médio Completo.

Atribuigdes:

Operador da Compensagao Previdencidria — COMPREV;

Participar da Comissdo de Processo Administrativo;

Auxiliar direto do Contador nas tarefas que lhe forem delegadas;

Responsdvel pelo langamento das informagdes da FOLHA DE PAGAMENTO dos
beneficiarios (aposentados e pensionistas) e funcionarios efetivos do Instituto;
Atendimento aos funcionarios ativos e inativos;

Lancamento de informagdes para o calculo de beneficios previdenciarios;

Deslocamento para servi¢os externos como entrega de correspondéncias, coleta de
dados dos servidores, entre outros;

Responsavel pela RECEPCAO;

Protocolo de documentagao;

Agendamento de atendimento no setor de Beneficios;
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Entrega de"descumentos ao publico;
Emissdo de autoriza¢do para consultas médicas;
executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito para provimento:

Curso Superior em Servico Social ou Assistente Social e registro no respectivo Conselho
Regional.

Atribuigoes:

Responsavel por promover o atendimento e a orientagdo dos servidores municipais
ativos, inativos e seus familiares, nas questdes de ambito social que interferem em sua
situagdo previdenciaria;

Realizar entrevistas sociais, encaminhamentos diversos e visitas domiciliares,
hospitalares e institucionais para fins previdenciarios;

Realizacdo da Prova de Vida na residéncia aos que necessitarem;

executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / FAXINEIRO (A)

Requisito para provimento:

62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

AtribuigGes:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées do IPRECOR;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias do IPRECOR, abrindo e fechando’ janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores;

Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, doadores e demais
utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar o superior qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;
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— executar eltras tarefas afins e inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

CONTADOR

Requisito para provimento:

— Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com inscri¢do regular junto ao Conselho Regional
de Contabilidade.

Atribuigdes:

— Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orcamentario;

— Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado;

— Inspecionar a escrituragdo de livros contabeis, verificando se os registros correspondem
aos documentos de origem;

— Elaborar a folha de Pagamento;

— Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

— Proceder a classificagdo de contas e despesas;

— Reavaliar o ativo e depreciagao de bens;

— Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

— Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira exigidos pelos
orgdos de controle;

— Elaborar o projeto de lei orcamentaria anual, o projeto de lei das diretrizes
orcamentarias e o projeto do plano plurianual dos programas, projetos e atividades do
IPRECOR;

— Apresentar, quando necessario, os relatérios de gestao fiscal e prestacdo de contas do
IPRECOR;

— executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

CONTROLADOR INTERNO

Requisito para provimento:
— Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e/ou Administragdo
com o respectivo registro no conselho de classe.

Atribuigoes:
— Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos orgamentdrios e programacgao
financeira, com informagdes e avaliagBes relativas a gestao do 6rgao;
— Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial do IPRECOR;
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— Organizar e executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de Contas,
programacao de auditoria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatoérios;

—  Promover auditoria nas contas dos responsaveis sob seu controle emitindo relatério e
parecer que consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicarao
as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

— Alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instrua a
tomada de contas especial sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com
vistas a instauracio de tomada de contas especial para apuragdo dos fatos e
quantificacdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

— Elaborar, apreciar e submeter ao Diretor-Presidente, estudos, propostas de diretrizes,
programas e a¢des que objetivam a racionalizagdo da execu¢do da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;

— Zelar pela organizagdo e manutengdo utilizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, controle de estoque, almoxarifado, patriménio,
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas;

—  Emitir parecer anual sobre as demonstragdes orcamentarias e contabeis do IPRECOR;

— Executar outras atribuigdes afins.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

/]
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ANEXO V

TABELA RELATIVA A PROMOGAO VERTICAL

GRUPO DE CARGOS REQUISITOS TITULACAO
Bacharelado em Direito com , o 2
. o . . | Pés-graduagdo na 4area de
inscricdo regular junto a

ADVOGADO AUTARQUICO

Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

atuacdo de no minimo 360
horas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

Graduacdo ou pods-graduagdo
na area de atuagdo de no
minimo 360 horas.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servigo
Social ou Assistente Social e
registro no respectivo
Conselho Regional.

Pés-graduacdo na drea de
atuacdo de no minimo 360
horas.

CONTADOR

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com inscrigao
regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade.

Pds-graduagdo na area de
atuacdo de no minimo 360
horas.

CONTROLADOR INTERNO

Ensino Superior Completo
em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ ou
Administracao com o
respectivo registro no
Conselho de classe

Pés-graduagdo na area de
atuacdo de no minimo 360
horas.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS / FAXINEIRO (A)

62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental.

Ensino Médio Completo.

27

Centro Administrativo Dr. Astolpho Gazzola - Avenida Brasil, n° 225 - Jardim {

Trés Coragdes | MG - 37410-900 - Tel.: 35 3239-7100 - www.trescoracoes.mggov.br




e Prefeitura de Trés Coracoes
“Terra do Rei Pelé”
ANEXO VI
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
GRAU A B C D E F G H 1 J K L
NI
CARGOS | VE| 3X | 6X | 9X | 12X | 15X | 18X | 21X | 24X | 27X | 30X | 33X | 36X
I
ADVOGA | 272|289 | 306 | 324 | 344 | 365 | 387 | 410 | 434 | 460 | 488 | 517
DO 8,31(2,01|5,53|9,46(4,43|1,09]|0,16|2,37(8,51]9,42|5,99|9,15
AUTARQ I 300 | 318 | 337|357 | 378 | 401 | 425 | 451 | 478 | 507 | 537 | 569
uUICO 1,14|1,21|2,08|4,41(8,87|6,20|7,18[2,613,36/0,36]4,59|7,06
ASSISTEN | 192 | 203 | 216 | 229 | 242 | 257 | 272 | 289 | 306 | 325 | 344 | 365
1k 3,97(9,41(1,77|1,48|8,97(4,71(9,19]|2,94|6,52|0,51 5,54 2,27
ADMINIS I 211 | 224 | 237 | 252 | 267 | 283 | 300 | 318 | 337 | 357 | 379 | 401
TRATIVO 6,3713,35|7,95(0,63(1,86|2,18|2,11|2,23(3,17|5,56|0,09|7,50
ASSISTEN | | 272 | 289 | 306 | 324 | 344 | 365 | 387 | 410 | 434 | 460 | 488 | 517
TE 8,31]2,01|5,53(9,46|4,43|1,09]|0,16|2,37(8,51|9,42|5,99]9,15
SOCIAL I 300 | 318 | 337 | 357 | 378 | 401 | 425 | 451 | 478 | 507 | 537 | 569
1,14|1,21|2,08|4,41(8,87|6,20|7,18|2,61|3,36(0,36|4,59]7,06
| 333 (353 | 374|397 | 420 | 446 | 473 | 501 | 531 | 563 | 597 | 633
CONTAD 4,68|4,76|6,85|1,669,96|2,55|0,31(4,13|4,97|3,87[1,90|0,22
OR I 366 | 388 | 412 | 436 | 463 | 490 | 520 | 551 | 584 | 619 | 656 | 696
8,15(8,24(1,53|8,82|0,95(8,81(3,34|5,54|6,47(7,26(9,09 | 3,24
CONTROL | 1 333 | 353|374 | 397 | 420 | 446 | 473 | 501 | 531 | 563 | 597 | 633
DOR 4,68|4,76|6,85|1,66|9,96|2,55[0,31(4,13|4,97|3,87(1,90(0,22
Ile‘rERNO I 366 | 388 | 412 | 436 | 463 | 490 | 520 | 551 | 584 | 619 | 656 | 696
8,15(8,24(1,53|8,82|0,95(8,81(3,34|5,54|6,47(7,26(9,09 | 3,24
AUXILIAR | 141 | 149 | 158 | 168 | 178 | 189 | 200 | 212 | 225 | 239 | 253 | 268
DE 4,7219,60(9,58(4,95|6,05|3,21(6,81{7,22|4,85|0,14 3,55 5,56
SERVICOS
GERAIS I 155 | 164 | 174 | 185 | 196 | 208 | 220 | 233 | 248 | 262 | 278 | 295
FAXINEIR 6,19(9,56 | 8,54 |3,45|4,66|2,54(7,49(9,94|0,33|9,15(6,90 4,12
0 (A)
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